
Приложение 3 
(Типовая форма)

Государственная инспекция труда в Пензенской области
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа 

муниципального к о н тр о л я)

ГИТ в Пензенской области
(место составления акта) 4

13 июня___________ 2 0 19_ г.
(дата составления акта)

09 часов 00 минут
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
органом государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля 

юридического лица, индивидуального предпринимателя
№ _____355_____

По адресу/адресам: Пензенская область. Мокшанский район, р.ш Мокшан, ул. Засечная, 36. в 
период 23.05.219 г. по 13.06.2019 г.

(место проведения проверки)

На основании: распоряжения № 58/12-4229-19-И/355 от 17.05.2019 г., выданного заместителем 
руководителя Государственной инспекции труда в Пензенской области А.Н. Тетюшевым

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена внеплановая, выездная проверка в отношении:
(плановая/внеплановая, документарная/выездная)

Государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания граждан 
пожилого возраста и инвалидов системы социальной защиты населения Пензенской области 

«Мокшанский психоневрологический интернат» (ИНН 5823002813)
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество(последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя)

Дата и время проведения проверки:
"__" ____________   20__ г. с __ час. _ мин. д о__ час. мин. Продолжительность___________

_____________20__г. с__ час.__ мин. д о__ час.__ мин. Продолжительность___ часа_____
(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств,обособленных структурных подразделений юридического лица или 

при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателяпо нескольким адресам)

Общая продолжительность проверки: 15 рабочих дней /15 часов
(рабочих дней/часов)

Акт составлен: Государственной инспекцией труда в Пензенской области____________________
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен:
(заполняется при проведении выездной проверки
Законный представитель ГАУСО ПО «Мокшанский психоневрологический интернат» 
23.05.2019 г. вх.№  119_________________________________________________________________

(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лицо(а), проводившее проверку: Главный государственный инспектор труда (по охране труда) 
в Пензенской области Гостькова Татьяна Николаевна______________________________________

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае 
привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются), 

должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование
органа

по аккредитации, выдавшего свидетельство)
При проведении проверки присутствовали: Захаров В .Г. -  директор ГАУСО ПО «Мокшанский 
психоневрологический интернат»________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного 
представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя 
саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), присутствовавших при проведении 
мероприятийпо проверке)

В ходе проведения проверки: выявлены нарушения обязательных требований или требований, 
установленных муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) 
правовых актов): -

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления



отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям (с указанием 
положений (нормативных) правовых актов): - ___________________________________________ _

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля 
(надзора), органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных предписаний):

нарушений не выявлено

В ходе проведения внеплановой проверки в отношении Государственного автономного 
стационарного учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 
системы социальной защиты населения Пензенской области «Мокшанский 
психоневрологический интернат», проведенной в период с 23.05.2019 г. по 13.06.2019 г. по 
обращению Кукушкиной Т.Н. (вх. № 58/7-1046-19-ОБ от 13.05.2019 г.) установлено следующее.

Согласно трудовому договору, заключенному Кукушкиной Т.Н. с ГАУСО ПО 
«Мокшанский психоневрологический интернат» (п. 4.3.3 дополнительного соглашения от 
11.12.2018 г.), правил внутреннего трудового распорядка, коллективному договору ГАУСО ПО 
«Мокшанский психоневрологический интернат» медицинской сестре палатной ГАУСО ПО 
«Мокшанский психоневрологический интернат» Кукушкиной Т.Н. предоставляется 
дополнительный отпуск в количестве 35 календарных дней за фактически отработанное время 
во вредных условиях труда.

В силу ч. 3 ст. 121 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ), в стаж 
работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в 
соответствующих условиях время.

Согласно .Письму Роструда от 18.03.2008 г. № 657-6-0, при определении
продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска необходимо учитывать 
особенности исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, установленные 
ч. 3 ст. 121 Трудового кодекса Российской Федерации. Если в стаж, дающий право на 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск, помимо времени фактической работы включаются 
некоторые другие периоды, то при предоставлении указанного дополнительного отпуска 
учитывается только фактически отработанное время в соответствующих производствах и на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

В случае ухода в ежегодный отпуск, который предоставляется авансом, дополнительный 
оплачиваемый отпуск за работу во вредных и опасных условиях предоставляется не полностью, 
а пропорционально отработанному времени в соответствующих условиях.

Расчет дополнительного отпуска, предоставляемого Кукушкиной Т.Н. при работе в 
ГАУСО ПО «Мокшанский психоневрологический интернат» за период с 2015 г. по 2019 г. 
производился с учетом времени фактической работы во вредных условиях труда, что 
соответствует установленным требованиям действующего законодательства.

В силу ст. 125 ТК РФ, по соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

В ходе проведенной в отношении ГАУСО ПО «Мокшанский психоневрологический 
интернат» проверки установлено, что Кукушкиной Т.Н. 18.07.2016 г., 08.08.2017 г., 18.05.2018 
г., 10.01.2019 г. писались заявления о предоставлении основного оплачиваемого отпуска и 
дополнительного отпуска за фактически отработанное время во вредных условиях труда за 
соответствующий период.

Согласно письменным объяснениям директора ГАУСО ПО «Мокшанский 
психоневрологический интернат» Захарова В.Г. Кукушкина Т.Н. с заявлениями о 
предоставлении основного и дополнительного отпуска раздельно не обращалась.

Кукушкина Т.Н. к поданным в Государственную инспекцию труда в Пензенской области 
обращениям примеры заявлений, подаваемых ей в ГАУСО ПО «Мокшанский 
психоневрологический интернат» о предоставлении ежегодного и дополнительного отпусков 
раздельно, не прикладывает. В связи с чем, ГИТ в Пензенской области не может установить 
факт обращения Кукушкиной Т.Н. к директору ГАУСО ПО «Мокшанский 
психоневрологический интернат» с соответствующими заявлениями.



Таким образом, нарушений требований трудового законодательства по вопросам, 
обозначенным Кукушкиной Т.Н. в заявлении не установлено.

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля внесена (заполняется при проведении выездной проверки):
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(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического лица, 
индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых
органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, 
отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего) номоченного представителя юридического лица, 
принимателя, его уполномоченного представителя)

Прилагаемые документы: распоряжение 
Подписи лиц, проводивших проверку 
труда) в Пензенской области Гостькова |Щ | -"/д
С актом проверки ознакомлен(а), копию aJcfaббтвешй'.щ5) 
Направлен в ГАУСО ПО «Мокшанский пс'

.  355 от 17.05.2019 г.
■ф М ------------------------— — ------------------------------ 1—

э&нный инспектор труда (по охране
.тт
ениями по лучил (а):

'кий интернат»: mok-pniTryandcx. ru

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица 
или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя,его уполномоченного представителя)

“ 13 ” июня 2019 г.

(подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), 

проводившего проверку)


